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de France, fondeur d'art et
directeur de la Fonderie de Coubertin
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les travaux et les jours
~* dans le Parc :

avec son schéma directeur,
la haute vallée de Chevreuse prépare
son avenir

~*dans les communes :
Lévis-St-Nom et Bullion engagent
deux contrats ruraux pour
s'équiper, et St-Rémy-les-Chevreuse
restaure son érang

Aettdlicds & 5 = 5 5o oo e ed
Zoom sur
le Parc naturel régional

REDACTEUR EN CHEF CHARLES-ANTOINE DE FERAIERES

de la Charte au Comité syndical,
des actions et aux moyens,

~* des réponses a vos questions
~7une matinée & la Maison
du Parc

dossier: & & & % s W % s e 5o BBET

les 4 saisons de la nature
—* 34 tire d'aile, les oiseaux
prennent leurs quartiers d'hiver. . 8
le carnet du Pare
& lire : le guide des 19 circuits
randonnée-découvertes du Parc, ou
“les vallées confidentes”
—*a voir : trois expositions
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Hommes et femmes

>

La parole a Jean Dubos, fondeur d'art
AU FOND D'UN BEAU DOMAINE PRESERVE, ENTOURE D'UNE GARDE DE
HEROS, DE DEESSES ET DE i g

AUX MAINS D'ARTISAN, AU
ATTENTIF DE PEDAGOGUE
POUR CEUX QUI LE PR ,
CONTRIBUE A FAIRE AIMER :

POUR LA SCULPTURE QU'IL
FONDEUR D'ART ET DIREC-

—* Om a parlé récen
de Rodin sertie de

'est la

(e grande sculprure
¢ Coubertin...

fer”, une piece gui est
J@_uvre. Huit tonnes de
in février au Japon,
a Shizi Yoka, prés
roduction gue nous
en 1980, est en

|

sculpture

ici s { !
cire, semblable au
bronze par une Tec
pliquant des produits cerar
en I'éliminant et en la remg
|a coulée, par du bronze.
Il 'y a sept étapes principales @
moulage, le 'noyau’, la cire, le *
lée, la ciselure et la patine. Elle
riable, de quelgues secondes p
12 pour une pigce grandeur n
mois pour les étapes qui la pr
vent. Mais toutes sont import
d'elles, chacun doit avoir bie
travail est déterminant po
résultat final. C'es
équipe bien pr
I'ceuvre et a tou
Si la couléeing
mais combig
longud} min
a prig plus de
condé es 70
laires

Un a
apré
qu

I

l..

tes

La Fonderic de Coubertin est en général
auverte ay public, ainsi que la Fondation,

une fois par an, 3 l'occasion des

du patrimoine qui suront lieu, en 1993,

les 18 er 19 seprembre,

de la piéce. Elle est... comme |le beébé qui vient de
naitre, tout fripé... Aussi finit-on sa "peau’ a la ci-

SBIUT avant d' aquuer la patine, qui révelera

—* Comment devient-on fondeur d'art ? ]

Il n'y a pas d'école, on devient fondeur... par la pra-

.. tigue. Certains sortent des Beaux-Arts, d'autres, les

ciseleurs, de I'Ecole Boule. Nous avons ici des pla-
triers, pour le moulage, des métallurgistes... Moi,
c'est un peu particulier. J'ai toujours fait un peu
de sculpture, dés 12-13 ans. Pour des raisons fami-
lizles, j'ai appris le métier de chaudronnier: trois ans
d'apprentissage et, & 16 ans et demi, je suis parti
sur le tour de France des compagnons. De 63 2
69, |'ai pratiqué & Strasbourg, Bordeaux, Marseille,
Toulouse, Paris..., en sculptant toujours un peu,
larsque j'étais en vacances chez mes parents — je
taillais surtout la pierre...

J'ai eu la chance de rencontrer Jean Bernard, qui
était le président de la Fondation Coubertin et
aussi le rénovateur du compagnonnage. J'étais un
homme du métal, il m’a dit «je fais une expérience,
je coule une porte en bronze pour la maison des
compagnons de Toulouse et j'ai besoin de toi pour
souder cette porter. Je suis venu pour travailler
trois semaines avec lui...

Deux mois plus tard, je revenais et, en fin de
compte, depuis 1969 je suis ici. J'ai allié le métier
de chaudronnier du métal a la fonderie et a mon
go(t pour la sculpture. En méme temps, je me dé-
couvrais un nouveau "pays”. Je suis Angevin, origi-
ne de Saumur, comme on dit chez les compa-
gnons. Je me suis marié et installé par ici, du cété
de Gif, & Courcelles et, depuis dix ans, & Cernay.

—* Quelles sont les gualités essentielles
dans votre métier ?

L'amour du travail de qualité, du travail bien fait.
Le respect des matériaux qu'on travaille. Et aussi
le respect des hommes, le dialogue... C'est ce
gu'apprend le compagnonnage, et ca m'a beau-
coup servi. L'avantage de travailler dans une fon-
derie, et de travailler 1ci, dans le cadre de la Fon-
dation Coubertin dont la vocation est formatrice,
culturelle et spirituelle, c'est qu'on s'intéresse aux
hommes, qu'on essaie de faire transparaitre leur
sensibilité dans |'cauvre gu’on réalise. |l faut, bien

4[ \sﬂr de I'habileté manuelle, du golt pour I'art... Il

t aussi étre capable de se remettre en cause,
e tirer profit des échecs. La fonderie est une
ne école pour s'atfermir, car elle est parfois
Scevante. On travaille pendant des mois sur une

t piece et le résultat dépend de quelques secondes

de coulée... Je n'etais pas préparé a ga. Quand on
est manuel, on réalise une chose concrétement,
on voit ce que |'on fait. En fonderie, on veut tenir
un bronze qui n'existe pas, qui n'existera qu'au
moment de la coulée ; cela crée une tension, une
angoisse a l'idée que tout le travail fait avant peut

 étre anéanti par une petite erreur. C'est en cela
. que l'esprit d'équipe est important, et ¢'est ce tra-

vail d'equipe qui, pour moi, est le plus motivant.

Propos recueillis par clawde Lecorps




le Parc

prépare son avenir...
et met a I'étude son schéma directeur. Ce
terme quelque peu technocratique désigne le
.,y document qui va définir et organiser pour les
deux ou trois décennies a venir un aménage-
ment et un urbanisme maitrisé et de qualité,
compatibles avec les objectifs de la charte
constitutive du Parc naturel régional. |l sera éla-
boré dans une large concertation entre les élus
*~. des communes concernées, du département
' des Yvelines, de |a région d'lle-de-France, les
.services de I'Etat et les organismes socio-profes-
2 sionnels.
Les travaux ont démarré cet été, sous |'autorité
“du Syndicat mixte d'études d'urbanisme et
d'aménagement de la Haute Vallée de Chevreu-

les communes

TRATS RURAUX
 pour mieux vivre et s'équiper
4 ' Les projets de contrats ruraux présentés par
v Lévis-Saint-Nom et Bullion ont été acceptés au
" printemps par la région et le département. Les
deux communes peuvent mettre en ceuvre leurs
programmes d'équipements et d'amélioration du
cadre de vie. Et ce, dans d'excellentes conditions
financiéres puisque ces contrats sont subven-
tionnés & hauteur de B0 % (45 % par le conseil
regional d'lle-de-France, 35 % par le conseil gé-
- Inéral des Yvelines).
“Pour Lévis-Saint-Nom, éclatée entre plusieurs
“%}?ﬁzones d'agglomération et hameaux, ce premier
fili= contrat est I'occasion d'engager la création d'un
“véritable "centre de vie" fédérateur. Il va per-
;;'J_:mettre d'organiser et d'aménager l'espace dans

o

~ le site d'Yvette retenu : déplacement et exten-
sion des aires de stationnement des terrains de
sport, création d'une autre aire pour desservir
I'école, réalisation d'une place publique assurant
I'articulation entre différents équipements pu-
blics et une salle polyvalente programmée et fi-

- nancée par ailleurs.
A Bullion, qui engage son second contrat rural,
les trois opérations proposées et retenues ont
pour but d'améliorer les équipements commu-

vaux et les

se, mis en place en octobre 1992 et présidé par
Robert Delorozoy, député européen et maire de
Choisel.

Ours
Dlux bureaux d'études, choisis sur appel d'of-
fres, sont déja a I'ceuvre : I'Institut d'aménage-
ment et d'urbanisme de la région d'lle-de-France
{IAURIF) et le cabinet Bernard Aubert. Respon-
sables de thémes complémentaires, ils coordon-
neront leurs travaux .
Les orientations, objectifs et stratégies qui se-
ront peu a peu définis et arrétés résulteront des
réflexions et de la concertation menés, a partir
de ces travaux, par le Syndicat mixte d'études et
les groupes de travail élargis dont il s'est doté.
L'aboutissement de ce travail ne nécessitera pas
moins de dix-huit mois, au terme desquels le
dossier sera soumis & une série de consultation :
aupres des communes, du conseil général des
Yvelines et du conseil régional d'lle-de-France,
pour adoption dans un premier temps, puis des
services de I'Etat dans une seconde étape. Ce
n'est qu'a l'issue de cette longue procédure que
le schéma directeur pourra étre approuvé et
constituer le cadre juridique que devront respec-
ter a I'avenir les documents d'urbanisme.
"Le Parc" vous informera tout au long de cette
élaboration de |'état d'avancement des travaux.

naux : travaux de confortation de |'église pour
enrayer un processus d'affaissement de la faga-
de nord du transept; réhabilitation de la mairie
avec création d'une salle du conseil et des ma-
riages, et réaménagement du hall d'accueil ;
création d'une classe maternelle, premiére piéce
d'une future école de trois classes.

RESTAURATION D'ETANG

au bonheur des pécheurs

L'étang communal du quartier de Beauséjour, &
St-Rémy-lés-Chevreuse, est pour tous un agré-
able lieu de promenade et de péche & la ligne.
Mais ce bel étang vieillit mal : rongées par le cla-
potis des vagues, ses berges s'abimaient peu a
peu, et les dépdts vaseux auraient fini par le
combler si rien n'avait été fait.

Avec l'aide financiére du Parc naturel régional et
celle du ministére de I'Environnement, la com-
mune entreprend un véritable toilettage de
I'étang : les berges vont étre restaurées et proté-
gées au moyen de discrets rideaux de bois, les
vases enlevées et la digue inspectée. Pour en ré-
duire le colt, I'opération est réalisée "a sec": les
poissons sont capturés et |'étang vidé.

Tout devrait étre terminé avant |'hiver. Ainsi
I'étang de Beauséjour aura-t-il retrouvé une eau
claire et des berges saines et agréables, pour la
plus grande joie des pécheurs et promeneurs.
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le Parc

..."un outil au service d'un projet"”, C'est ainsi que le Président Dumond
définit, dans I'éditorial, le Parc naturel régional de la Haute Vallée de Chevreuse.
Ce projet, quel est-il ? Cet outil, comment fonctionne-t-il ? avec qui ? et comment ?
Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur le Parc, sans savoir a qui

le demander...

Qu'est-ce
qu'un parc naturel
régional ?

un territoire,
un projet,

un contrat

Pourquoi un parc
naturel régional
en Haute Vallée

de Chevreuse ?

le territoire :

un patrimoine de 25 000 hectares
de vallées et de plateaux,

de foréts et de campagnes,

des bourgs et villages,

prés de 1000 édifices, maisons
anciennes et ceuvres d'art,

42 000 habitants

naturel

Ces parcs ont €té institués par décret, en 1967, pour pro-
téger et mertre en valeur de grands espaces ruraux habités,
done les paysages, les milieux naturels et le patrimoine
culturel sont de grande qualité mais d'un équilibre fragile.
Depuis, d'autres décrers ont érendu leur réle et en ont
fait des rerritoires de recherche et d'expérimentation pour
des politiques innovantes de gestion de l'espace er de dé-
veloppement local : leur expérience serc a définir les poli-
riques nationales d'aménagement rural.

A la différence des parcs nationaux, créés (et géres) par
I'Eeat, les parcs naturels régionaux (PNR) relevent de 'ini-
tiative des collectivités concernées, communes, départe-
ment(s) et région(s). Celles-ci adherent a une charte consti-
tutive, qu'elles élaborent ¢n concertation avec les partenaires
durparc (administrations, organismes associarifs et scienti-
fiques) et qui les engage financierement et moralement sur la
base d'un programme.L'agrément de la charte (pour dix ans,
renouvelable aprés une procédure de révision) précede le
classement du terriroire en PNR par le ministre chargé de
I'Environnement puis sa création par le conseil régional.

La France compre aujourd hui 27 PNR. Celui de la Haute
Vallée de Chevreuse, créé en décembre 1985, a pour par-
ticularité d'écre le plus petic et le plus proche d'une ag-
glomération importante.

Accolée & une agglomération parisienne de 10,6 millions
d'habitants, aux franges de la ville nouvelle de Saint-
Quentin-en-Yvelines, la Haure Vallée de Chevreuse reste
une des régions a2 dominante rurale les plus belles mais
aussi les plus convoitées d'lle-de-France. Son individua-
lité, forgée par la nature, modelée par le travail séculaire
des hommes, développée par |'histoire, se traduit par une
économie et une qualité de vie aujourd'hui rares dans la
proximité immédiate d'une grande mérropole.

Mais elle est soumise i une forte pression d'urbanisation
et 4 une fréquentation qui ne cesse d'augmenter. Si rien
n'étair entrepris pour modérer, canaliser et organiser cette
évolution, elle risquait d'entrainer & court terme la dispa-
rition irrémédiable non seulement de cetre qualité de vie,
mais aussi d'un cadre naturel et d'un patrimoine qui ferait
défaur 2 I'ensemble de la région. Un tel constat appellait 2
une concertation de toutes les collectivités concerndes.



Comment ?

‘.'W“ar!}lx Baonnaligy
BlUllion. L Cellgiles-Bardos.

Cernay le-Villg Chirasulort

le projet :
un juste equilibre entre
préservation de

Chaviaian, Choisel

Clairglgntgine g Yalmes

DEmpiaroe ansYvaiinos

Lewis-5ainy-Ngim

Magnydes Mametux la nature,

Lé MaatibhZainl-Denis mise en valeur du
Milon:a-Chapelia, e i

“Saint:Lamboj-dos=Bois patrlm(’lne

Saint-Ramy-lgs-Chuvt dase

et-développement
du territoire

Shnlasse, Soncnamp,
Vielllg-Eglise-en-¥valinos

le contrat :

la Charte qui definit
les limites du parc,
ses objectifs,

son organisation

et ses moyens

Sy s Charte G5t g0 vente
# in Matsan au Farc
{50-F1

Qui fait quoi ?

le comité syndical
délibére et décide,
comme

un conseil municipal

*Conxml ddonomigue ot s00ini,
Oflice netional -gas Tordls,
Agence dbs eapboah Voity,

cnnmllqrt-mtwdlunnem:nt.«lg
d'agnculture ' Mle-de-France,
CHambes inlordepirlamentaie

ses missions

sont complémentaires

de celles des communes

a la disposition desquelles
il met ses moyens
techniques

denimaiingg,

CHembre Inferdinaitementaly de
commarca at a'industiia

Canta (agional da- |k prophélh
lareatibrg,

Unlon ded Amis di Fare

le bureau syndical
fait appliquer

les décisions

du comité syndical

Dix-neuf communes® du pays de Chevreuse, le déparre-
ment des Yvelines et la région d'lle-de France s'asso-
ciaient librement, dés février 1984, dans une structure ju-
ridique adaptée : le syndicar mixte de réalisation et de
gestion du Parc naturel de la Haure Vallée de Chevreuse.
Leur projet : rechercher et mettre en ceuvre ensemble les
mayens de concilier les exigences des milieux humains,
naturels et économiques, celles — en apparence inconci-
liables — de la protection et du développement, de 'agri-
culture er du rourisme..,

Ces collectivités se sont engagées sur le contenu d'une
charte constitutive
Les limites du parc sont celles des 19 communes aujour-
d'hui adhérentes (23 prochainement).

Ses objectifs s'articulent autour de quatre thémes complé-

élaborée avec leurs partenaires.

mentaires : > mettre en valeur les sites er les paysages et

protéger la nature contre les effets d'une urbanisarion de
plus en plus gourmande ; > maintenir et développer des
activités agricoles et forestitres, scules garantes de 'entre-
tien des paysages; > développer les solidarités ville-cam-
pagne par une bonne répartition de la fréquentation tou-
ristique, par I'initiation 3 la nature ec 4 la découverte du
miliéu, par la mise a disposition d'équipements et d'infra-
structures légers ; > préserver et mettre en valeur le parri-
moine culturel et historique.

Pour atteindre ces objectifs, 'organisation du Parc,
comme celle d'une commune, comporte plusieurs niveaux:
ladécision, la mise en eeuvre er la gestion.

La décision appartient au comité syndical, qui peur étre

‘mis en paralléle avec un conseéil municipal, Il rassemble

29 élus, avec voix délibérante, désignés par les différentes
collectivités territoriales parties prenantes (un par com-
mune du Parc —soit 19 plus autant de suppléants—, 5
pour le conseil général des Yvelines, 5 pour le conseil ré-
gional d'lle-de-France). Les partenaires socio-écono-
miques du Parc et les associations* y déléguent en outre
chacun un représentant, qui a voix consultative.

Sa composition ne lui confére routefois pas un caractére
"supracommunal”, Ses missions et responsabilités sont
soit complémentaires de celles des collectivités — il doir
alors obrenir leur accord lorsqu'elles sont directement ou
indirectement concernées par ses décisions —, soit délé-
gudes au coup par coup par ces derniéres aprés délibéra-
tion des conseils municipaux concernds.

L'exéeutif, c'est le bureau syndical élu au sein du comité.
Il est chargé de mettre en ceuvre concrétement les mesures
et actions sur lesquelles ce dernier a délibéré.

Il est composé de 7 membres, représentants régionaux, dé-
partementaux et municipaux, auxquels se joint le repré-
sentant associé de I'Union des Amis du Parc. Comme un

maite de ses adjoints, son président (Claude Dumond) est
assisté de 4 vice-présidents (Jean-Pierre Agnes, Jean-Louis
Fanost, Christine Bourtin, Gérard-Charles Martin), d'un
secrétaire (Francois Prieur) er d'un secréraire adjoint
(Jean Delahaye).




I'équipe technique

prépare,

Tynlr ¢l«dassous |lancadrd met BI“I muvrﬂ.
“uitm matinds # 4 Maison ou &

M gere

et anime

régional

Pour préparer puis assurer ensuite la bonne exécution ct
le suivi des décisions du comité syndical, il faur des ser-
vices permanents : c'est le réle de 1"équipe technique.
Placée sous l'autorité du comité syndical, elle est pilorée
par le directeur du Parc comme les services techniques
municipaux par le secréraire de mairie. Pluridisciplinaire,
elle doir faire face, avec ses 12 permanents®, & une grande
diversité de tiches.

“Opératgur” dg la sgratégie du Parc, I'équipe technique
élabore les dossiers et propositions soumis au comité syn-
dical et prépare ses décisions, puis met en ceuvre les ac-
rions décidées. Interlocuteur des collectivités locales, elle
s'enquiert de leurs besoins et s'assure de leur accord sur
les décisions prises. Elle joue en outre auprés d'elles un
rdle de conseil et d'assisrance technique, pallie en parti-
culier, dans les domaines de sa compétence, la carence en
services techniques de communes trop petites pour en
posséder un. Elle est aussi gestionnaire des équipements
du Parc, la Maison du Parc, bien siir, mais aussi le Centre
d'initiation narure, les gites d'érape, les "sentiers décou-
verte" ... Elle est animatrice enfin, non seulement de ces
équipements, mais aussi de toutes les activités qui peuvent

i
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chemin Jean Racine

l4ha 1Z7h30

-vous uniquement |

rnées du patrimoine :

a17'h

promouvoir la connaissance du patrimoine local, aider a
le protéger et le mertre en valeur, & l'instigation du co-
mité syndical ou en appui de communes initiarrices.

B h 45, Sur les Hauts de Chevreuse, Ia

‘brume s'est levée, découvrant la silhouette

du chateau de la Madelgine. Une voiture se
range devant l'entrée, sur le parking encore
vide. Descente par le chemin Jean Racine

‘jusqu'a l'escalier abrupt qui méne a l'entrée
de la Malson du Parc, incrustation moderne

au coeur de I'enceinte médievale, méme ma-
tériau mals traitement contemporain. Le
premier arrivé est "de cafe®, vite avale. Le
courrier relevé dans les casiers, l'equipe
s'éparpille, qui & I'accueil, qui dans les tours
ol s'échelonnent les bureaux. ... .........

-8 h. Derrigre |a banque de l'accueil,
Christine Dubuc, la secrétaire de direction,
tout en “saisissant” une étude sur son ordina-
teur, commence a filtrer et distribuer les ap-
pels, renseigne un particulier; fait patienter un
premier visiteur pour le directeur du Parc,
Charles-Antoine de Femigres, déja en commu-
n_iu:ation avec un élu. Trois marches plus loin,
Nicole Burgher préte main-forte, 8 mi-temps,
au secretariat, tandis que Michéle Boisdron
s'attéle a la comptabilite et régle quelques
problemes administratifs. . . . ............
Tout en haut de la tour nord, le muséologue,
Alexandre Delarge, 'homme de la culture, du
tourisme et des chemins, confronte, pour une
prochaine exposition, un choix de photos aux
thémes et objectifs de la Charte. Bientot inter-
rompu pat I'arrivée d'une étudiante en his-

&I'ét&ge au-dessus, Cécile Lauras, architecte,
qui veille sur le paysage et le petit patrimoine,
prépare ses cartes et ses couleurs avant d'al-
ler compléter a Saint-Rémy un travail exte-
rieuren vue de l'inventaire des paysages. . ..
Ghislaine Resclause, géographe, responsable
des espaces naturels sensibles, des problemes
agricoles et initiatrice du systeme informatique
géographique (SIG), est aussi plongée dans les
cartes, celles du cadastre et du plan d'occupa:
tion des sols d'une commune ou va étre mis en
vente un terrain boisé. Analyse fonciére, coup
de fil en mairie, vérification sur le terrain préce-
dent I'avis d'acquisition ou de renoncement a
la preemption que le président du Parc propo-
sera au conseil général, titulaire de ce droit. . . ..
10 h. Alexandre, comme &n moyenne
deux fois par semaine, explique la vie dans le
donjon, détaille meurtriéres et machicoulis et
joue le "guide du chateau" pour, aujourd'hui,
une classe de CM1. La prochaine visite sera
pour Roman qui termine au Parc ses deux ans
de service civil, ou Philippe, en contrat em-
ploi-solidarité {CES)Y v viiv s vanisa v iiiniamus
Ghislaine reprend la rédaction d'un projet de
gestion d'une prairie abandonnée par |'agri-

culture et acquise par le Syndicat. Coup de fil,
entre autres, d'un bureau d'études dont elle
pilote les travaux pour un sentier de decou-
verte "géologie et paysages”. . ... ...

11 h. L'équipe, a laquelle s'est joint 'ani-
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moine en vue de la rédaction d'un guide, . . . .
Dans l'autre tour, Pasecal Dubreuil, I'écoloaue
en charge de l'environnement, des rivieres et
des déchets, répond a son courrier, confirme
un rendez-vous "sur le terrain" avec la DDAF
(direction départementale de |'Agriculture et
de la Forét), avec qui il fera le point sur la res-
tauration du ru du Rhoedon, et étudie un dos-
sier communal de demande de subvention
pour la collecte sélective des vieux papiers. . .

toire de I'art; iFexamineg'ses tiches sur le patri-

Besniéres, Laurent Delacour, se retrouve pour
une réunion de travail "transversale" ol 'on
échange les informations, croise les données,
précise les collaborations. Ch.-A, de Ferriéres
definit les orientations et priorités pour le
mois a venir, puis retourne preparer son ren-
dez-vous de 14 h au conseil général, ... . .....

13 h, Tout le monde grimpe & la cafétaria
pour un rapide casse-crolite, avant de repar-

tir pour une aprés-midi tout aussi chargée. . . .

tél
auverte au public du lundi au vendredi dg

ouverture exceptionnelle i l'occasion des Ja
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Maison du Pare Chatcau de la Madeleine

78 460 Chevreuse

Quelles actions ?

préservation,

valorisation,
éducation,
développement

Quels moyens ?

un budget

de fonctionnement
et
d'investissement
autonome

une cotisation individuelle
minime

pour un bénéfice collectif
important

Tout ce qui permet d'atteindre ou d'approcher les objec-
tifs définis par la Charte entre dans la mission du comité
syndical et de son équipe technique. Inventaires et plans
de gestion de la faune, de la flore er des paysages, création
de réserves naturelles, entretien des érangs et rivitres,
aménagement de berges, balisage de sentiers, ouverture et
gestion de gites d'écape, organisation de stages nature, de
visites guidées et d'expositions, études de développement
touristique, dossiers rechniques d'utbanisme communal,
d'aide & la création d'une station d'épuration ou i l'en-
fouissement de réseaux..., "les travaux et les jours" du
Parc vous sont relatés a chaque parution de ce journal.

Le Parc naturel régional dispose d'un budget de fone-
tionnement et d'investissement autonome, alimenté par
les cotisations de ses membres er compléré par I'Erar.

Le budger d'investissement est co-financé par les collec-
tivités du Parc (2 90 % par la Région et le Déparrement)
et les ministéres concernés par les programmes.

Le budget de fonctionnement, négocié tous les 5 ans (le
prochain contrar sera signé en 1994), est alimenté a envi-
ron 34 % par la Région, 34 % par le Département, 23 %
par I'Etat er 9% par les communes du Parc, au prorara de
leur population.

Combien tout cela coflite-t-il ? Pour vous, résidents du Parc,
cela représente globalement une contribution de 6 F par an
et par habitant, versée par l'intermédiaire des communes.
Mais certe contribution porte des fruits ; pour chaque franc
versé au Parc par les communes, l'expérience montre que
celles-ci regoivent en retour quelque 7 F sous forme de sub-
ventions aux investissements, attribuées par le Parc au citre
de la Région ou du Département. Sans compter |'aide tech-
nique, les prestations et conseils de 'équipe permanente, ni
la valorisation et la nororiété qu'apportent les équipements
réalisés par le Parc et le label "parc naturel régional”...
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Les 4 saisons de la

post-nuptiale des oiseaux, le dimanche 17 octobre prochain

au chiteau de la Madeleine.

Parc naturel régional de la Haure Vallée de

Organisation :

Chevreuse et Centre ornithologique d'lHe-de-France (CORIF),

(1) 30520909

Renseignements

A tire-d'aile.‘.

nage paw les oiseaux..Nombreux sont ceux qui,
leurs jeunes élevés, s'en vont passer la saison
fr-nlde dans des contrées plus clémentes. Cer-

jont.d'ailleurs déja partis, presque furtive-

ment, sans se faire remarquer. C'est le cas du

;'Bssignol. de l'espiegle coucou, du loriot et du
martinet noir qui, dés le début d'aoit, se sont
envolés vers les terres africaines.

Les h:raﬁdalles leur emboitent l'aile aux pre—

:la fauvette grisette,

‘méme le fréle pouillot

siffleur de dou-z.e gram esj abandonnent leur

buisson, leur bosquet oulleur grande futaie pour
un voyage de plusieurs mitliers de kilométres.

grands, en provenance des lles Bntanmques, de
Belgigue, d'Allemagne, des Pays-Bas et de Scan-

vallées confidentes

"Comment mieux aimer un territoire qu'en le
découvrant par la marche...?" En méme temps
qu'il pose la question, le président Dumeond y
répond en présentant ce guide randonnée-de-
couvertes des vallées du Parc naturel régional,
confidentes d'un passé souvent prestigieux,
mais aussi rural et humble, et toujours intime-
ment accordé au terroir, a la nature.

18 circuits y sont décrits et cartographiés; leurs
multiples points d'intérét sont répertoriés avec
photos ou croguis et un commentaire qui signa-
le aussi bien l'originalité d'une église romane
qu'un vieux puits couvert, un alignement de
charmes qu'une souche & sanglier, un chaos
gréseux qu'une roseliére ou un chemin creux...
Que vous soyez randonneur confirmé ou pro-
meneur dilettante, ce guide en main, vous de-
couvrirez — & peu de frais — tous les aspects des
vallées du Parc naturel régional. Et vous ap-

prendrez a les aimer.

Les Vallées confidentes, randonnée-décou-
vertes, Parc naturel régional de la Haute Vallée de
Chevreuse - Société d'Editions Régionales (SER),
26 rue Duvivier, 75007 Paris.

En vente & la Maison du Parc. 32 F (+ 8 F de port)

La plupart ne fera que de courtes haltes
reposer et s'alimenter, surtout si un vent
raire ou des pluies viennent perturber leur

progression.
Alors que la caille s'appréte, une fois encore, a
nous quitter, que la fauvette & téte noire et le
rouge-queue ont déserté notre jardin, le ciel
d'lle-de-France s'anime d'images inhabituelles :
vol puissant des oies cendrees et des grands
cormorans en formation en V caractéristique,
troupes compactes des vanneaux huppes qui,
de loin, donnent I'impression d'un tremblement
de feuillage, silhouette tranquille et solitaire du
balbuzard pécheur ou de la cigogne blanche...
Avec les premiers froids, des groupes de plus
en plus nombreux de canards, de foulgues ou
de hérons cendres vont se former sur les étangs
des Noés, de Saint-Hubert et de Saint-Quentin.
On entend déja, chaque soir, les bandes de cor-
beaux freux venus d'Allemagne, de Pologne et
de Russie se rassembler bruyamment pour pas-
ser la nuit en "dortoir” dans les bois. Et en vous
promenant le long d'une des rivieres du Pare,
vous ne tarderez pas a apercevoir le vol rapide
et surprenant de la bécasse ou les petites trou-
pes ondulantes et jacassantes des minuscules
tarins des aulnes.
Froissements d'ailes, envols furtifs ou parade
aérienne, les oiseaux migrent, Ouvrez I'ceil ...

“Entre ciel et terre", expo photos sur la Haute
Vallée de Chevreuse, continue a tourner. Elle
sera: le samedi 18 septembre, jour de la féte
communale, a Saint-Lambert-des-Bois (salon
gris de |'école communale, de 104 24 h} ; du 24
septembre au 19 octobre au CLC du Mesnil-St-
Denis (du mardi au samedi, de 10 a 12 h et de
14 & 18 h); les 23 et 24 octobre a Clairefontai-
ne-en-Yvelines.

la Fondation de Coubertin expose sculptures,
dessins et porcelaines d'Etienne Hajdu, sculp-
teur et céeramiste contemporain, du 15 sep-
tembre au 14 novembre (du mercredi au di-
manche compris, de 10h a 12h et de 14ha 18 h,
entrée 20 F). A cette occasion, le Jardin des

Bronzes sera aussi ouvert au public.
Domaine de Coubertin. 78 470 St-Rémy-lés-Che-
vreuse. Tél 30 85 69 60

Chez nos voisins : jusqu’au 30 septembre, les
grandes fermes du plateau de Saint-Quen-
tin-en-Yvelines, |'architecture et la vie rurale
au debut du siecle, a (rejdécouvrir grace a |'ex-
position de I'Ecomusée de Saint-Quentin, au
Centre culturel de la ville nouvelle, Commande-
rie des Templiers de la Villedieu.

CD 58. 78 990 Elancourt. Tél 30 50 51 70




